
 

 

 
 

 

        بهداشت حرفه ای روه آموزشی:گ                                                   بهداشت        دانشکده:

 کارشناسی بهداشت حرفه ای :رشته و مقطع تحصیلی                 1403-1402دوم  سال تحصیلی:نیم

                       2ارگونومی شغلی      نام و شماره درس:

 1ارگونومی شغلی       نیاز: پیش

 واحد 2 تعداد و نوع واحد: 

 دانشکده مکان برگزاری کلاس: طبق برنامه برگزاری کلاس:زمان 

 دحامد حسینیدکتر محم نام مدرس/مدرسین:

 دانشکده بهداشت آدرس دفتر مسوول درس:

 امه کلاسیطبق برن زمان تماس یا مراجعه به دفتر:                                            32381684                : تلفن دفتر

   mhhossani@yahoo.comآدرس پست الکترونیک مسوول درس:

 شرایط محیط کار آشنایی و به کارگیری روش های ارزیابی در ارگونومی شغلی، بازرسی به منظور بهبود :ف کلیهد

 

Course Plan 

 آموزشيمعاونت 



 

 اهداف اختصاصی:

 رود:از دانشجو انتظار می 

 .شغلی را شرح دهد کیومکانیپایه ب میمفاه- 1

 .نماید انیحرکتی بدن را ب یصفحات و محورها- 2

 .دده حیانواع اهرم ها را توض- 3

 .حرکتی و ستون فقرات را تشریح نماید یاندام ها یمحاسبات تک محور- 4

 .نماید انیی را بلانت اسکلتی عضلالااخت تیاهم- 5

 .نماید ستیی را للانت اسکلتی عضلالااخت یریسک فاکتورها - 6

 .دهد حیبلند کردن بار را توض یها کیانواع روشها و تکن - 7

 .حمل دستی بار را شرح دهد یبرا NIOSH معادله - 8

 .دهد حیرا توضشاخص بلند کردن بار - 10

 .و تشریح نماید یطبقه بند راارزیابی پوسچر  یها کیانواع تکن- 11

 .ارزیابی نماید OWAS کیتکن ا با استفاده ازبتواند یک شغل ر- 12

 .ارزیابی نماید RULA کیبتواند یک شغل را با استفاده از تکن- 13

 .ارزیابی نماید REBA کیبتواند یک شغل را با استفاده از تکن- 14

 .ارزیابی نماید QEC کیبتواند یک شغل را با استفاده از تکن- 15

 .ارزیابی نماید OCRA کیاز تکنبتواند یک شغل را با استفاده - 16

 .نماید ستیرا ل یادار یها طیمح کیارگونوم یورهاریسک فاکت- 17

 .را ارائه نماید یادار یها طیحی در محلاو اقدامات اص یریشگیپ یروش ها- 18

 .نماید انیرا ب کشاورزی مربوط به کیارگونوم یریسک فاکتورها- 19

 .ایداصول ارگونومی در معادن را شرح نم- 20

 .ورهای ارگونومیک مربوط به بیمارستان ها را بیان کندریسک فاکت- 21

 ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی آشنایی داشته باشد.با چک لیست ها -22

 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار را بشناسد -23



 

 دانشجویان:وظایف/ تکالیف 

  کلاسحضور به موقع در 

 انجام کار عملی 

  ارائه گزارش کار 

 

 :یانارزشیابی دانشجو

 نمره   10      :مراب                                                  :در طول دوره )فعالیت کلاسی، آزمون، تکلیف و ...(ارزشیابی  -

       نمره 10بارم:                                                                                                    :پایان دورهارزشیابی  -

 زمان آزمون )میان دوره و پایان دوره(: -

 یبت دانشجو:سیاست مسوول درس در قبال تأخیر یا غ

 از حد مجاز شیب بتیغ ای ریکسر نمره، حذف درس درصورت تاخ

 نیمسال                       درس                              جدول زمانبندی 

شماره 

 جلسه
 مدرس موضوع ساعت تاریخ

قبل  یاندانشجو برای آمادگی لازم

 )مطالعه قبلی یا ...( از شروع درس

1  
طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

 کیومکانیپایه ب میمفاه

 شغلی
 1مطالعه مطالب ارگونومی  حسینی

2  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یزشآمو

 یصفحات و محورها

 حرکتی بدن

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

3  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 انواع اهرم ها
 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

4  

طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 یمحاسبات تک محور

حرکتی و  یاندام ها

 ستون فقرات

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

5  
بق برنامه ط

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

اختلالات  تیاهم

 اسکلتی عضلانی

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

6  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 کیانواع روشها و تکن

 بلند کردن بار یها

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

7  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 یبرا NIOSHمعادله 

 ل دستی بارحم

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس



 

8  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

پوسچر  یابیارز وهیش

OWAS 

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

9  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

پوسچر  یابیارز وهیش

RULA 

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

10  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یزشآمو

پوسچر  یابیارز وهیش

REBA 

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

11  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

پوسچر  یابیارز وهیش

QEC 

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

12  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

پوسچر  یابیارز وهیش

OCRA 

 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

13  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 یادار طیمح یارگونوم
 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

14  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 در معدن یارگونوم
 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

15  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 ارگونومی در کشاورزی
 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

16  
طبق برنامه 

 یزشآمو
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 ارگونومی در بیمارستان
 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

17  
طبق برنامه 

 یآموزش
طبق 

برنامه 

 یآموزش

 مداخلات ارگونومی
 شده یمطالعه منابع معرف ینیحس

18  
طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

چک لیست های 

 ارگونومی

 شده مطالعه منابع معرفی حسینی

 :شنهادي براي مطالعهيمنابع پ

 ديهالندر، م، مهندسي عوامل انساني در صنعت و تول-1

 ارزيابي پوسچر در ارگونومي شغلي يها وهيش رضا،يعل نه،يچوب- 3

 بدن و اصول طراحي ايستگاه کار کيارمکي، عبدلي، مکان -4

 مهنلدس ارگونومي (عواملل انسلاني در طراحلي مهندسلي) ، ترجمله ک،يساندرز و مک کورم- 5

 فضلي

 ارگونومي در عمل نه،يو چوب يموعود - 6
7-Kawowski W. and Marras W.S. (1999). The Occupational Ergonomics 

Handbook. CRC Press. 

8- Bridger R.S. (2003). Introduction to Ergonomics. New York. McGraw-Hill. 

9- Pheasant S. and Haselgrave Ch. (2006). Body space, Anthropometry, 

10-Ergonomics and the Design of Work. Taylor and Francis. 

 دکتر محمدحامد حسيني نام و نام خانوادگي تدوين کننده:


